DISIPLIN SORUSTURMA REHBERI

Amag:

Yiiksekogretim Kurumlar: yonetici, 6gretim elemani ve memurlari hakkinda
yaptlacak disiplin sorusturmalarinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda
bilgi notudur.

Bilindigi ilizere; Universitemiz yénetici, gretim elemani ve memurlarinin
islemis olduklar: disiplin suglarina iligskin islemler; 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunun 53 iincii maddesi, Yiiksekagretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar: Disiplin Yonetmeligi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
disipline iliskin maddeleri (Madde 124-145 arast) gergevesinde yiiritilmektedir.

Disiplin __sorusturmalarinin ___usuliine  uygun _ yapilmasi,  disiplin
yaptirimlarinin_ amacina ulasmasi, Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak
disiplin sorusturmalarinda uyqulama birliginin saglanabilmesi, ileride cikacak
uyusmazliklarda Universitemiz adinin temsili agisindan séz konusu mevzuat
hikimlerine uyulmas! konusunda hem akademik hem de idari personelin gereken
dikkat ve oGzeni gostermesi 6nem arz ettiginden; asagida, anilan Kanun ve
Yonetmelik'e gore yiiriitilmesi gereken disiplin sorusturmalar: ile ilgili dikkat
edilmesi gereken hususlara ver verilmistir.

Genel Olarak:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (A), (B), (C),
(D) ve (E) bentlerinde uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarini gerektiren eylemler
sayillmistir. Boylelikle, karsilasilabilecek her tirli davranis ve eylemin Kanunda
sinirli olarak sayilmis oldugu sdylenemez. Kanunda sayilan bu eylemler ornek
kabilinden olup sanigin eylemi Kanunda belirtilmis olan eylemlere birebir
uymuyorsa; sanik hakkinda, yaptigi eylemin nitelik ve agirlik itibariyle benzer
olanlari ile ayni tir disiplin cezalari verilir.

Sorugturmanin her asamasinda GIZLILIK esastir.
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Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler: (Disiplin Yénetmeligi
Madde:3, 17 ve 18)

Rektor: Universitenin (Akademik ve Idari Personelin),

Dekan: Fakiiltenin (Akademik ve Idari Personelin),

Yiiksekokul/Enstitii Middird: Yiiksekokul/Enstitiiniin (Akademik ve Idari Personellerin),
Genel Sekreter: Genel Sekreterlik Personelinin
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri: Birimlerdeki Idari Personelin,
disiplin amiridirler ve disiplin sorusturmasi acmaya yetkilidirler.

YV VY VYV V

e Universite ve bagh birimlerinin ysnetim kurullari ayni zamanda
disiplin kurulu olarak gorev yaparlar.

e Bolim Baskani, anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlari
ve Daire Baskanlari gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma
taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden
uygulanmaya konulur.

e Sorusturmaya yetkili amirler, sorusturmay! bizzat yapabilecekleri
gibi sorusturmaci tayini suretiyle de yaptirabilirler.

o Eger ogretim elemanlarindan sorusturmact tayin edilmisse, bu
kimselerin sanigin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana
sahip olmalari sarttir. Yéneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan
hususlarin gorisiilmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle
ilgili hususlarin gérisiilmesinde de yardimci dogentler disiplin
kurullarina alinmazlar.

Sorusturma Onay! ve Sorusturmaci Tayini:

(Sorusturma Onayi (Sorusturmaci Tayini) Yazi Ornedi Icin Tiklayiniz - EK- 1)

Sorusturmayi agan disiplin amiri, sorusturma onayinda kimin hakkinda
sorusturma actigini ismen ifade etmeli ve sorusturma konusunu somut olarak
belirtmelidir. Isnat edilen sugun 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesinin hangi bendi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi
gerekir.

Sorusturma  agildiginda  fail  bilinmiyorsa;  sorusturmacinin  faili
belirlemesinden sonra, ismen hakkinda sorusturmanin siirdirilebilmesi igin
disiplin amirinden yazili onay alinmasi gereklidir.
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Sorusturma Agma ve Ceza Vermede Zamanasimi (657 Sayili
Kanun Madde-127):

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 127 nci maddesinde disiplin
suglarinda iki tir zamanasimi ongérmistir. Bunlardan birincisi sorusturmaya

baslama zamanasimi, ikincisi ise ceza verme zamanasimidir.

Maddenin 1 inci fikrasina gore sorusturmaya baslama zamanasiminda
disiplin amirinin sugun islendigi hangi tarihte o6grendigi sabit ise, bu tarih
zamanagiminin basladigi tarihtir.

Fiilin iglendiginin ogrenildigi tarih, disiplin amiri kademesinde olayin
kayitlara giris tarihidir.

Ancak bu konuda yanlisliga meydan vermemek igin igslemlerin siire yéniinden
baslangi¢ tarihi olarak evrakin genel evrak kaydina giris tarihinin esas alinmasi
isabetli olacaktir.

Danistay'in sorusturmaya baslama zamanasimi konusunda farkl kararlari
bulunmaktadir.

Ceza vermede zamanasimi ise dgrenme tarihinden degil, fiilin islendigi
tarihin ertesi giininden itibaren islemeye basladigindan buna dikkat edilmesi,
sorusturma raporlarinin baglangig kisminda disiplin sugunun islendigi ve dgrenildigi
tarihlerin yil, ay ve giin olarak agikga belirtilmesi gok onemli ve gereklidir.

Sonug olarak gerek sorusturmanin agilisinda, gerekse vyiiritilmesinde ve
sonuglandirilmasinda 657 sayili  Kanunun 127 nci maddesinde 6ngoriilen
zamanasimi siirelerine uyulmasi zorunludur.

Disiplin amirine intikal etmemis bir sugun, islendigi tarihten 2 (iki) yil
gectikten sonra 6grenilmesi halinde 1 (bir) ve 6 (alt1) aylik zamanagimi siirelerinin
onemi kalmaz.

Giinkii maddenin son fikrasina gore sugun islendigi ne zaman 6grenilmis
olursa olsun, islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yillik siire dolmadan sorusturma
acgilarak, sonuglandirilmis ve cezanin verilmis olmasi zorunludur. Bu siire icinde
islemler tamamlanarak ceza verilmemisse artik yapilacak bir islem yoktur.

Mesela sugun islenmesinden 2 (iki) yil gegtikten sonra sugun islendigi
ogrenilmis ise veya 2 (iki) yillik siirenin dolmasina 7 (yedi) giin kala sorusturma
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agllmis ve sorusturma sirasinda bu 7 (yedi) giin dolmussa artik ceza verilemez.
Sug, ceza verme yetkisi bakimindan zamanasimina ugramistir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada
Yiritiilmesi (657 sayili Kanun Madde-131):

Yénetici, 6gretim elemani, memur veya diger gérevlilerin islemis olduklar
bir eylem; hem disiplin hukuku hem de ceza hukuku agisindan bu kisilerin
sorumluluguna gidilmesini gerektirebilir. Bu durumda s6z konusu kisi hakkinda
ceza kovusturmasina baslanmis olmasi, disiplin sorumluluguna gidilmesine engel
olmadigi gibi disiplin kovusturmasini da geciktirmez. Sanigin Tiirk Ceza Kanunu'na
gore mahklmiyetine hiikmolunmasi ya da olunmamasi, disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz. Ayni sekilde disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza
sorusturmasini da etkilemeyecektir.

Mahkeme karariar: 1s1ginda konunun degerfendirilmesi:
Ancak uygulamada ayni eylem hakkinda verilen bazi ceza mahkemesi kararlarinin,
disiplin cezasi verilirken g6z 6niinde bulundurulacagi kabul edilmektedir. Ornegin;
ceza yargilamasi sonucunda verilen mahkeme kararinda sugun sanik tarafindan
islenmedigi, sugun unsurlarinin olusmadigi gerekgeleriyle ya da mesru midafaa,
zorda kalma, kanun hiikmiiniin yerine getirilmesi gibi hukuka uygunluk nedenlerinin
bulunmasi nedeniyle beraat kararlari verilmis ise ilgili hakkinda disiplin cezasi
verilmeyecektir.

Ote yandan; ceza mahkemesinin bazi kararlari, disiplin cezasi vermeye
yetkili makamlarin takdir yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle,
"slipheden sanik yararlanir” ilkesi uyarinca delil yetersizligi sebebiyle verilen
beraat kararlarinin, kamu davasinin diismesine karar verilmesinin, ceza
yargtlamas: sonunda verilen mahkimiyet hiikmiinin ertelenmis (tecil) olmasinin,
ilgili hakkinda sorusturma izni verilmemis olmasi nedeniyle ceza yargilamasi
yapilamamasi durumlarinin disiplin makamlarini baglamayacagi kabul edilmektedir.

Disiplin hukuku her ne kadar ceza hukuku kavramlarini biyik 6lgiide
kullansa da gerek amaci, gerekse sonuglari bakimindan ikisi birbirinden oldukga
farkhdir. Bu nedenle her iki sorusturma usuli birbirinden farkl ve bagimsiz
yiriir, sonuglar: ve etkisi de birbirinden bagimsizdir.

Bu nedenle personel hakkinda ceza sorusturmasi agilmast mutlaka disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektirmeyecegi gibi; ceza sorusturmasina baslanmig
olmasi fiil veya davranig disiplin sugu olusturuyorsa disiplin sorusturmasi
agllimasini engellemez ve geciktirmez.

Personel Dairesi Baskanlig1 Sayfa 4



Burada dikkat edilmesi gereken husus, bir sorugturma usuliinde kullanilan
kimi delillerin, ¢zellikle ceza sorusturmasinda elde edilen delillerin disiplin
sorusturmasina da dayanak olusturacagidir.

Ne var ki, ceza sorusturmasinda alinmis olan savunma, disiplin
sorusturmasindaki savunma yerine gegmez.

Ancak ceza sorusturmasinda verilen kararlar genellikle disiplin
sorusturmasinin sonuglarini da etkiler.

Sorusturmanin Siiresi (Disiplin Yénetmeligi Madde-22):

Sorusturma, sorusturmaci tayini suretiyle yapilacaksa, sorusturma karari
gecikmeksizin sorusturmactya bildirilir.

Sorusturma kararini teblig alan sorusturmaci, sorusturmayi, 2 (iki) ay
iginde bitirir. Eger sorusturma s6z konusu 2 (iki) aylk siire igerisinde
bitirilemiyorsa, sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talebinde bulunur.

(Ek Siire Talebi Yazi Ornegi Icin Tiklayiniz-EK 2)

Sorusturmanin Islemleri (Disiplin Yénetmeligi Madde-23):

Sorusturmaci, 23 inci maddede belirtilen, disiplin sorusturmasinin
gerektirdigi her tirli islemi yapmakla gorevli ve yetkilidir;

e

AS

Evrak Incelemesi - Delil Toplamasi ve Degerlendirmesi,

X3

AS

Ifadelerin Alinmasi,

X/
X4

L)

Ozliik Durumunun Aragtirmas, (Odiil, bagari belgesi vb.)

>

X/
*

Sonug Cikarma.

L)

Evrak Incelemesi - Delil Toplamasi ve Degerlendirmesi:

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delillerin
toplanmasi ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin dikkatle degerlendirilmesi biyiik nem
tasir.

Bu sebeple, olay! veya iddialari agikliga kavusturabilecek her tiirli delilin
eksiksiz toplanmasina, sikayetg¢i ya da itham edilenler tarafindan incelenmesi
istenilen kayit, belge ve diger delillerin famaminin incelenip degerlendirilmesine
gereken dnem gosterilmelidir.
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Degerlendirmeye alinmayanlarin ise degerlendirilmesine neden gerek
gorilmedigi hususuna raporda agiklik getirilmelidir.

Maddedeki, "“. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur.
Tutanakta, islemin nerede, ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorulari ve cevaplar: belirtecek sekilde dizenlenir .." hikmi
geregince sorusturmacinin yer tespiti, olay yeri incelemesi, alinan ifadeler vb. her
islemin bir tutanakla tespit edilmesi zorunludur.

Ifadelerin Alinmasi:

(Yeminli Katip Gérevlendirilmesi Icin Tiklayimiz-EK- 3)

(Bilirkisi Yemin Tutanagi Icin Tiklayiniz-EK-4)

(Bilirkisi Ifade Tutanadi Icin Tiklayiniz-EK-5)

Sorusturmada, olayin aydinliga kavusturulabilmesi bakimindan alinacak
ifadeler de biiylik dnem tasir.

Varsa once gikayetci veya muhbir dinlenir. Sikdyetgi veya muhbir
¢agrildiginda, dilekgesi/beyani kendisine gosterilmek suretiyle imzanin kendisine
ait olup olmadigi sorularak ifadesinin alinmasina baglanmali, kendisinden olayin
meydana geldigi yer, zaman, nasil gergeklestigi ve varsa gorgi taniklarinin
bulunup bulunmadigi sorulmalidir. Ancak sikdyet veya ihbarda yer alan iddialar
yeterince agik ise sorugturmanin saglkli sonuglandirilmasi igin énce siiphelinin
ifadesi de alinabilir.

(Miisteki Ifade Tutanagi Icin Tiklayiniz-EK-6)

Disiplin amirinin bizzat yaptigi sug tespiti nedeniyle agilan disiplin
sorusturmasinda, bu konudaki tespitin ne oldugu, olay, yer, tarih, saat, sipheli vs.
belirtilerek tutanaga baglanmalidir.

Bu husustaki bilgiler yeterli degilse, disiplin amirinden tamamlayici bilgi
istenmelidir.

Bu hususta Yonetmelikte sekil sarti getirilmediginden yazili bilgi istenmesi
yeterli olur.

Disiplin amirinin kendi yaptigi tespitin yukaridaki somut ve yeterli bilgiyi
icermemesi verilecek muhtemel cezanin yargidan dénmesine yol agabileceginden,
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disiplin amirine saygisizlik endisesiyle bu ftamamlayici ¢alismanin yapilmamasi,
disiplin amiri igin de olumsuzluk teskil edebilir.

Yénetmelikte bir hikim bulunmamakla birlikte ifade igin gagrilacaklara
veya yazili ifade isteneceklere makul bir siire (teamiile gore 7 giin) verilmelidir.
Ancak delillerin karartilmasi, zaman icinde ifade vereceklerin etki altinda kalmasi
gibi ihtimaller s6z konusu ise bu kadar siire verilmeyebilir.

Yonetmelik geregince tanik ifadeleri yeminli olarak alinir. Ifadeler,
sorularin sozli olarak sorulup cevabin hemen yazilmasiyla “ifade tutanag”
seklinde alinabilecegi gibi, sorularin yazili olarak verilmesiyle “yazili ifade"
seklinde de alinabilir.

Sikayet¢i, tanik ve siiphelilerin ifadeleri ayri ayri alinmali, birbirleri ile
karsilasmalarina meydan verilmemelidir.

(Tanik Ifadeye Davet Yazisi Icin Tiklayiniz-EK-7)

(Tanik Ifade Tutanag Icin Tiklayimz-EK-8)

Gerekli olmasi halinde daha 6nce dinlenmis bulunan tanik veya siiphelinin
ifadesi tekrar alinabilir.

Sorusturmaci ifadeyi gerektiginde istinabe suretiyle de yaptirabilir.

Ifade veren kisiye bagka bir diyeceginin bulunup bulunmadigi mutlaka
sorulmali ve bu husus tutanaga gegirildikten sonra ifade imzalatiimalidir.

Tanik ifadesinin yazil istenmesi s6z konusu ise, buna iliskin yazida ilgiliden
ifadesinin dogru olduguna yemin ettigini belirtmesi de istenmelidir.

Ozliik Arastirmasi:

(Yazi Ornegi Icin Tiklayimiz EK-9)

Disiplin Yonetmeliginin 15 inci ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
125 inci maddesinin 2 nci ve 3 lincii fikrasi geregince ceza artirimi veya indirimi
yapilabilmesi igin sanigin galismalarinin olumlu ve disiplin durumunun Personel
Daire Baskanligindan sorulmasi ve alinacak cevaba gore saniga verilmesi teklif
edilecek cezanin degerlendirilmesi gereklidir.
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Sonuc Cikarma:

Sorusturmalarda, saglikli ve futarli bir sonuca ulasmak igin sorusturma
konusu fiilin hukuki unsurlarinin agik ve ayrintili bir sekilde belirlenmesi, sanigin
lehindeki ve aleyhindeki bitiin kanitlarin foplanmasi, raporda belirtilmesi ve
degerlendirilmesi sarttir.

Sorusturma raporunda sebep ve sonuglarin agikga belirtilmesi, raporun
bélimler arasinda herhangi bir geliskiye meydan verilmeyerek gerekli baglanti ve
dengenin saglanmasi ve baoylece saglikh bir sonuca ulagilmasi gereklidir.

Savunma Alinmasi (657 sayili Kanun Madde-130):

(Sanik Ifade Davet Yazisi Icin Tiklayiniz-EK-10)

(Sanik Ifade Tutanagi Icin Tiklayimiz-EK-11)

Savunma, disiplin ve ceza hukukunun en énemli unsurudur.

Yargitay ve Danistay'in yerlesik igtihatlarina gére savunma almadan saniga
ceza verilemez. Bu husus 657 sayili Kanunun 130 uncu maddesinde de agikga
vurgulanmistir.

Demek ki disiplin sorusturmasinda en fazla dikkat edecegimiz hususlardan
biri usuliine uygun bir savunma alma isleminin yapilip yapiimadigi olmalidir.

Maddedeki “sorusturmayi yapan“ soziinden sorusturmaci degil, bizzat
disiplin amirinin anlasiimasi gerekmektedir. Danistay 3 inci Dairesinin
29/05/1973 giin, E.1972/272, K.1973/269 sayili kararinda “sorusturmay: yapan”
soziinden miifettis veya muhakkikin (sorusturmacinin) degil, disiplin cezasi
vermeye yetkili amir olarak disiplin amirinin anlagilmasi gerektigi vurgulanmigtir.

Gerek Danigtay'in anilan karari, gerekse ayni yondeki Devlet Personel
Baskanhgi gorigleri yiiksekdgretim disiplin sistemi igin de emsal alinirsa
sorusturmacilarin savunma almalari s6z konusu olmayip, bu durumun kusurlu ya da

suclu konumundaki kisilerden ifade yoluyla bilgi alinmasi ya da on savunma

seklinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu karar ve gorisler paralelinde tim sorusturmalarda sorusturmacinin
raporunun sunmasindan sonra, onun teklifi de dikkate alinarak ceza verilmeden
once, sanigin ayrica yazili savunmasinin yetkili makam veya disiplin kurulu
tarafindan alinmasi zorunludur.
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(Savunma Davet Yazisi Icin Tiklayimz-Ek - 12)

(Savunma Tutanadi Yazisi Icin Tiklaymiz-Ek - 13)

Yer Degistirme Etkisi (Disiplin Yonetmeligi Madde-21):

» Sanigin Gorev yaptigi Ust kurulusu degistirmis olmasi,

> Yiiksekogretim Kurumu'nu veya statiisiinii degistirmis olmasi,

> Kurumundan ayrilmis olmasi, sug sirasinda bagl oldugu yiiksekogretim
kurumu veya ist kurulus tarafindan disiplin cezasinin verilmesine
engel olmaz.

Memuriyetten veya akademik gorevden (emeklilik vb. nedenlerle) ayrilmis
da olsalar, bu gorevlerde bulunduklari sirada isledikleri suglardan dolay: kamu

\}

gorevlileri hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Zaten maddede “.. kurumundan
ayrilmis olmasi ... disiplin sorusturmasinin baslatilmasinag, ... tfamamlatiimasina ...

disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.” denilerek bu husus agikga vurgulanmistir.

Yine kamu gorevinden ayrilmamakla birlikte gerek yiiksekogretim kurumu
iginde gerek vyiiksekogretim kurumlari arasinda ve gerekse diger kurumlar
arasinda yer degistirmis (13/b veya naklen atama gibi) olanlar ile memurluktan,
akademik statiiye veya tersine ya da baska statiiye gegenler igin de madde hiikmii
uygulanacakftir.

Ayrilanlar hakkindaki sorusturmayi, sugu isledigi donemde bagli oldugu
disiplin amirinin agmasi, sorusturmadaki sorumlulugun sugun islendigi donemdeki
unvana gére belirlenmesi gerekir.

Ancak ayrildigi dsnemde hakkinda sorusturma agacak amire esit veya daha
ust seviyede bir goreve atananlar igin sorusturmanin, son gérevde amir olan kimse
veya tarafindan agilmasi gerekir.

Sorusturma Raporu (Disiplin Yénetmeligi Madde-25):

(Ornek Sorusturma Raporu Icin Tiklayimz-EK-14)

Sorusturma tamamlandiginda bir sorusturma raporu hazirlanir.
Sorusturma raporuna, sorusturma onayinin agiklanmasi ile baslanir.

Bu kisimda sorusturma emrini veren makam, sorusturma emrinin tarih ve
numarasi, daha sonra da sorusturmanin konusu, sorusturulanin kimligi, sug tarihi,
sorusturmaya baslama tarihi ve sorusturmanin sona erdigi tarih belirtilir.
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Daha sonra sorusturma sirasinda yapilan islemler (alinan ifadeler, toplanan
deliller, sanigin ¢alisma ve hal durumu, savunma 6zeti gibi) agiklanir. Olayin hukuki
yéni tartisihir.

Raporun sonug kisminda sugun islenip islenmedigi, islenmisse
Yonetmelikteki hangi maddenin hangi bendindeki hangi eylemi olugturdugu
konusundaki kanaat gerekgeli olarak belirtilir. Sanik hakkinda onerilen cezanin ne
oldugu, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince tekerriir
varsa bir ist cezanin, ayni maddenin 3 iinci fikrasi geregince de bir alt ceza
uygulanip uygulanmayacagi sonug ve teklif kisminda agikga belirtilmek suretiyle
rapor tamamlanir.

Sorusturma raporu ve dosya bir Ust yazi ile dizi pusulasina baglanarak
sorusturma emrini veren makama sunulur.

Sorusturma Raporunda:

> Incelenen ve sorugturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu,
bunlarin kanun ve yonetmelikteki karsiligi agik sekilde belirtilmeli,

> Itham edilen kisinin yararina ve zararina olan tim kanitlar, 6zlik ve
disiplin durumu degerlendirilmeli,

> Sonucu etkilemeyecek gereksiz agiklamalara girilmemeli, bitin
sorusturma  konularini  kapsayacak nitelikte olmasina &zen
gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde aksettirilmeli,
konular, objektif bir tutumla yaklasilimali, getirilen teklifin sebep ve
hukuki dayanaklari agikga belirtilmeli,

> Bir onceki bélimin bir sonraki bdlimi agiklayict ve gelistirici
nitelikte olmasina, bdlimler arasinda uyum bulunmasina dikkat
edilmeli,

> Kullanilan yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin secimi ve
kullanilmasinda isabetli ve 6zenli davranmali,

» Tirk Ceza Kanununda su¢ olarak nitelendirilen terimlere
gerekmedikge yer verilmemelidir.

> Varsa belge asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Rapor gecikilmeksizin onay merciine tevdi edilir.

Bazen sanigin kisiliginde gergeklesen veya hukuki durumunda meydana
gelen bir degisiklik sonucu ceza verilmesine veya verilen cezanin uygulanmasina
imkan kalmaz.
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Disiplin Cezalarini Diisiiren Haller:

Ceza tebliginden 6nce memurun 6lmesi,

Suglunun lehinde yeni bir kuralin konmast,

Cezanin degismesi ve fiilin disiplin sugu olmaktan ¢ikmast,
Zamanasimi,

YV V. V V V

Disiplinle ilgili af kanunu gikarilmasidir.

Boyle durumlarda olayin esasina girilmeden cezay! digiiren sebep
agtklanarak, sorusturmaci tarafindan disiplin amirine sorugturmanin kaldirilmasi
igin teklifte bulunulur. S6z konusu haller, dosya disiplin amirine geldikten veya
ceza verildikten sonra ortaya ¢ikmigsa, disiplin amiri veya disiplin kurulu

.....

GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRI

Gorevden Uzaklastirma (657 sayili Kanun Madde-137): Devlet
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen
ust kuruluslar ile yiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari,
memurlar ve diger personel hakkinda sorusturmanin herhangi bir safhasinda
alinabilen ihtiyati bir tedbirdir.

Yetkili Makam (Disiplin Yonetmeligi Madde-27, 657 sayili

Kanun Madde-138): Gérevden uzaklagtirmaya yetkili kisi atamaya yetkili
amirdir.

Rektérlerin  gorevden uzaklagtirilabilmesi igin Yiksekogretim Genel
Kurulunun karari sarttir. Bitiin gérevden uzaklastirma kararlari atamaya yeftkili
amirlere ve Yiiksekogretim Kurulu'na bildirilir.

Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin _Sorumlulugu (657 sayili
Kanun Madde-139):

Goérevinden  uzaklastirilanlar  hakkindaki  sorusturmaya, gorevden
uzaklastirmayi izleyen 10 (on) is giinii iginde baslanmasi sarttir.

Bu siire iginde sorusturmaya baglamayan ve bu islemi keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
yetkililerin; hukuki, mali ve cezai sorumluluguna gidilir.
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Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yiikiimlildgli (657 sayili
Kanun Madde-141):

Gérevden uzaklastirilanlara; uzaklastirildiklar: siire iginde ayliklarinin ligte

ikisi odenir. Ayrica kanunlarin 6ngordigli sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya da devam ederler.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda géreve tekrar baslatiimalarinin
zorunlu oldugu hallerden biri gergeklesirse (Madde-143), s6z konusu kigilerin
kesilmis olan igte bir ayliklar: kendilerine 6denir. Bundan baska gorevden uzakta
gegirdikleri siire; derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye
yikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, ist dereceye
yikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik
yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin _Kaldirilmasi (657 sayii Kanun Madde-142):
Sorusturma sonunda, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilme diginda; gorevden
uzaklastirma tedbiri, atamaya yetkili amirler ile inceleme veya sorusturma ile
gorevli Yiiksekagretim Disiplin Kurulu Uyeleri'nce; Yiiksekogretim Denetleme

Kurulu Uyelerince uzaklastirilanlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nca derhal
kaldirilir,

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gérevli hakkinda gorevden
uzaklastiran yetkilinin sorumlulugu hakkindaki hiikiim (Madde-139) uygulanir.

Goreve Tekrar Baslatiimasinin Zorunlu Oldugu Haller (657
sayili Kanun Madde-143):

Hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinmis olmakla birlikte;

o Sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkinda kamu
gorevinden gikarilmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,

o Ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile
kaldirilanlar bu kararlarin kesinlesmesi tizerine ya da tedbirin ii¢ ay
sirmesi halinde derhal goreve iade edilirler.

Amirin _ Takdiri (657 sayili Kanun Madde-144): Eger
sorusturmaya konu olan eylemler, hizmetin devamina engel degilse; gorevden
uzaklastirma tedbiri, tedbirin kaldirilmasi usuliine uyularak (Madde-142) her
zaman kaldirilabilir.
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Cezanin Uygulanmasi (657 sayili Kanun Madde-132):

Bu madde bakimindan “disiplin cezasinin verildigi tarih" kavrami 6nem
tagimaktadir. Bundan cezanin kararlastirildigi tarihi mi, yoksa ilgiliye teblig
edildigi tarihi mi anlayacagiz?

Dogal olarak cezanin kararlastirildigr tarih, ayni zamanda verildigi tarih
sayilmaktadir. Ancak ceza alan personelin bundan haberi yoktur.

Bu nedenle 6rnegin kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilmis; ancak bu ceza
¢ikarma cezasinin karara baglandigi tarihten; diyelim ki 10 (on) glin sonra
personele teblig edilmisse, bu 10 (on) giine ait mali, sosyal ve diger haklar ne
olacaktir?

Bu konu zaman zaman tereddiitlere yol agmaktadir. Ancak Danistay'in fiilen
gorevde gegirilen siireye ait haklarin ilgililere verilmesi gerektigine dair kararlari
karsisinda, 6zliik haklari yéniinden cezanin verildigi tarihin degil, saniga teblig
edildigi tarihin esas alinmasi dogru olacaktir.

Kaldi ki maddenin 2 nci fikrasi ayliktan kesme cezasi igin getirdigi farkh
uygulama ile bu sorunu s6z konusu ceza bakimindan biyiik olgiide gozmistiir.
Benzeri diizenlemenin daha agir cezalar igin de getirilmesi daha dogru olurdu.

Cezalarin uygulanmasi igin kesinlesmesinin beklenmesi ve verilen disiplin
cezalarinin sirah disiplin amirlerine, kamu gorevinden gikarma cezasinin da ayrica
Devlet Personel Baskanhgi'na bildirilmesi, ayrica sorusturmadan Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Tegkilat, Gérev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi'nin 21 inci
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na bilgi verilmesi gereklidir.

Cezanin kesinlesmesinin beklenmesi bu bildirimler bakimindan ¢ok
onemlidir. Clinkii kesinlesmeyen, fakat ilgili yerlere bildirilmis olan cezanin itiraz
veya baska nedenlerle degistirilmesi veya tamamen kaldirilmasi s6z konusu olursa
tekrar bildirim yapilmasi gerekecek, bu da resmi islemlerde kargasaya yol
acacaktir.

Itiraz, Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem (Disiplin Yonetmeligi
Madde-48, 657 sayili Kanun Madde-135):

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina kargi itiraz, kiginin bagli oldugu kurumdaki disiplin kuruluna yaptlabilir.
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Kiginin itirazinin goriisiilecegi toplantiya cezayi veren disiplin amiri katilamaz. Bu
sekilde kurulun olugturulamamas halinde bir st disiplin kurulu yetkilidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina, kisinin bagli oldugu
yiiksekagretim kurumu aracihiyla Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz yapabilir. Ilgili
yiiksekogretim kurumu itiraza iliskin dilekge ve sorusturma dosyasini 7 (yedi) giin
igerisinde Yiiksekogretim Kuruluna iletmekle yiikiimliddir.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina
karsi yapilacak itirazlarda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi)
glindiir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gozden gegirerek verilen cezay
aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine
intikalinden 30 (otuz) glin iginde kararlarini vermek zorundadirlar. Kaldirilan
cezalar 6zlik dosyasindan gikarilir,

Iyi Halin Degerlendirilmesi (657 sayili Kanun Madde-125/3.
Fikra):

Kural olarak gegmis hizmetleri sirasinda galismalari olumlu olan (disiplin
cezas! almamis) veya 6diil veya basari belgesi alan personele, 657 sayili Kanunun
125 inci maddesinin 3 iinci fikrasi geregince bir derece hafif ceza uygulanabilir.
Bu husus ceza verecek makam veya kurullarin takdirine birakilmistir.
("Uygulanabilir” ifadesinden bu husus agikga belli olmaktadir.) Ancak takdir

yetkisi keyfi ve mutlak bir yetki degildir. Idari yargi mercilerinde bu yetkinin

yerinde kullanilip kullaniimadigi denetlenebilmektedir.

Tekerrir uygulamasi bakimindan karar vermeden dnce, sanigin son 5 (bes)
yillik ceza durumuna iliskin belgeyi nihai karari verecek makam (ceza vermeye
yetkili amir veya kurul) tarafindan ilgili birimden (Universitede Personel
Dairesinden) istenip, sorusturma dosyasina konularak degerlendirilmelidir.

Bu arada ilgili hakkinda devam eden bagka bir sorusturma varsa saglikli
sonug almak ve hatali degerlendirme yapmamak igin ilgili birimden disiplin ve 6zliik
durumuna iliskin bilginin sorusturmanin sonuglanmasina yakin bir zamanda
istenmesi gerekir.

Basarili veya calismalar: olumlu olan goreviilere, bir alt ceza uyqulanmama

nedeninin aciklanmasi zorunludur.
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Disiplin Sugunun Tekerriirii (657 sayili Kanun Madde-125/2.
Fikra):

Tekerriir igin kural olarak disiplin cezasi vermeye sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin 6zliik dosyalarindan gikarilmasina iligkin siire iginde tekerriiriinde
bir derece agir ceza uygulanir. (siresi iginde aym fiil veya halin tekrar:

gereklidir) Ornegin goreve ge¢ kalmasi nedeniyle ceza alan personelin s6z konusu
siire iginde goreve tekrar geg kalmasi halinde son ceza bir derece agir olacaktir.

Personelin sonraki eylemi ayni cezay: gerektirse bile farkh fiil s6z

konusu ise, tekerriir s6z konusu olmayacaktir.

Ayni miktarda cezayi gerektiren fakat islenen fiil veya halin farkli oldugu
suglarin Gginci defa islenmesi halinde de ceza bir derece agir olarak
uygulanacaktir. Konuyu ornekle agiklamak gerekirse; diyelim memurun ilk kez
isledigi sug bir ginlik devamsizlik olsun. Bu sugun karsihgi olarak ayliktan kesme
cezas! ile cezalandirildigindan bu cezanin 6zliik dosyasindan silinme siiresi 10 (on)
yildir. Bu on yil gegmeden memur yine bir giin devamsizlik gosterdiginde bu sugun
karsiligi olarak yine ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmas: gerekmekte iken
tekerriir nedeniyle bir derece agir olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilecektir. Boylece cezalarin caydiricihgi 6n plana ¢ikmakta ve bir defa ceza
aldigr halde uslanmayan memura daha agir bir ceza verilmis olmaktadir. Bu durum
“ozel ftekerrdr” seklinde adlandirilir. Ancak o6rnegimizde islenen sugun
devamsizlik degil de gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek oldugunu
farz edelim. Bu ikinci sugun karsiligi da ayliktan kesmedir. Ancak birinci sug
devamsizlik iken ikinci sug farkl fiilden kaynaklanmistir. Bu durumda ikinci fiil
dolayisiyla memura yine ayliktan kesme cezasi verilecek ve ancak glincii uygulama
durumunda tekerriir uygulanacaktir. Buna da “genel tekerrdr” denilmektedir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse; oze/ tekerriirde ayni cezayi gerektiren ayni
fiilin cezalarin 6zliik dosyasindan silinme siiresi igerisinde islenmesi halinde bir
derece agir ceza verilmektedir. Gene/ tekerrirde ise ayni disiplin cezasinin
uygulanmasini gerektiren farkli fiillerin islenmesi halinde Uglincli uygulamada
tekerriir uygulanacaktir. Yani iki farkl fiil nedeniyle cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesi siiresi igerisinde iki ayni ceza verilmis olup, uglinci defa ayni ceza
verilmeyerek bir derece agir ceza verilecektir.

Personel Dairesi Baskanlig1 Sayfa 15



Ongériilmemis Disiplin _Suglari (657 sayili Kanun Madde-
125/4. Fikra):

Disiplin sugu sayilacak davraniglar 657 sayili Kanunda tek tek sayilmakla
birlikte bazen kamu hizmetini aksatan, disiplini bozan ve kamu goreviyle
bagdasmayan ve sug sayilacak bir davranmisin tam olarak karsilandigi bir tarif
bulunmayabilir.

Boyle bir durumda sorusturma yapilirken, gergeklestirilen eyleme benzer

bir farifin 657 sayili Kanunda olup olmadigina bakilarak, varsa islenen fiile
benzeyen bir sug ve karsiligi ceza sanik hakkinda uygulanacaktir.

Ancak burada onemli olan husus, 657 sayili Kanunda en azindan benzeri
bulunmayan bir davranis igin ne olursa olsun zorlama yoluyla bir madde
uygulanarak ceza verilemeyecegidir.

Kanunsuz su¢c ve ceza olmaz ilkesinin uzantisi olarak Yonetmelikte tarif

edilmemis bir suca ceza verilemez.

Siire Durdurma (Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi)

Cezasinin Uygulanmamasi (657 sayili Kanun Madde-125/5. Fikra):

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde memurlarin
tahsil durumlarina gore yiikselebilecekleri derece ve kademeler belirlenmistir.

Yine 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda yardimci dogentler,
dogentler ve profesorlerin 1 inci derecenin 4 iinci kademesine kadar
ylikselebilecekleri 6ngoriilmistiir.

Biitlin bu hallerde sahip oldugu akademik unvana veya tahsil durumuna gére
yiikselebilecegi derecenin son kademesine kadar yiikselmis ve artik kademe
yoniinden ilerleme imkani kalmamis olanlar igin kademe ilerleme cezasi briit
ayhgin 1/4'ii ile 1/2'si arasinda kesilmesi seklinde uygulanacaktir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta sudur;

Saniga verilen ceza ayliktan kesme cezasina doniismemektedir. Ceza yine
aynen kalmaktadir.

Ancak fiili ve hukuki imkansizlik nedeniyle uygulama ayhgin belli bir

kisminin kesilmesi seklinde yapilmaktadir.
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Bu durumda olanlar ayni veya benzeri eylemi tekrar islediklerinde tekerriir
nedeniyle bir list ceza olan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ile cezalandirilacaklar
ve gorevlerine son verilecektir.

Sorusturma Defteri Tutulmasi (Disiplin Yénetmeligi Madde-50):

Bu madde geregince tim ust kuruluglarda, yiiksekégretim kurumlarinda,
rektorlikte ve tim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda bu maddedeki usule uygun
sekilde birer disiplin kiitik defteri tutulmasi gerekmektedir.

Bu defterden ve igindeki kayitlarin saglkli sekilde tutulmasindan (st
kuruluslarda ve rektorlikte genel sekreter, diger kurumlarda sekreterler
sorumludur.

Bu defterin tutulmasi, sorusturmalarin saglkli yiiritilmesi ve personelin
durumunun izlenebilmesi bakimindan oldukga énemlidir.

Dosyalama:

Sorusturma raporunun sekil yoniinden de eksiksiz olmasi icin;

o Usuliine uygun sekilde diizgiin bir ifade ile silintisiz ve kazintisiz
sekilde yazilmis olmasi,

o Tarih, sayi, imza eksikleri bulunmamasi,

o Dizi pusulasindaki sira numaralari ile rapordaki agiklamalar arasinda
baglanti kurulmast,

o Raporun tiim sayfalarinin sorusturmaci tarafindan parafe edilmesi,

o Raporu ve dizi pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlar agik
sekilde vyazilarak ustinin imzalanmis olmasi, dikkat edilecek
hususlardandir.

Rapor kapagina tek sanikla sorusturmalarda sanigin adi ve soyadi, birden
fazla sanikla veya 6nemli bir konuyla ilgili sorugturmalarda konunun adi baglik
olarak konulabilir.

Basit bir sorusturma dosyasi asagidan yukari soyle siralanabilir;

1) Sorusturma emri ve varsa eki
2) Ifade tutanaklari

3) Ozliik arastirmas:

4) Teblig tutanag:

5) Sorusturma raporu
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6) Ust yazi
7) Dizi pusulasi

Varsa tarih sirasina gére bu belgeler arasina sikayet dilekgesi, bilirkisi
raporu, nébet gizelgesi, demirbas zimmet formu, ek siire isteme yazisi, ek siire
onay! gibi belgeler de eklenir.

Dosya Teslimi (Disiplin Yonetmeligi Madde-51):

Yukarida degindigimiz sekilde olusturulan sorugturma dosyasi, dizi pusulasi
ekinde ist yaziya baglanmak suretiyle sorusturma emrini veren makama en kisa
zamanda dosya halinde iletilmeli, isin gecikmemesi bakimindan dosya genel
sekreter ve kurum sekreterleri tarafindan takibe alinmali, savunma alinmasi,
kurul giindemine alinmasi, raportore tevdi vs. islemler famamlanarak isin
sonuglanmasi saglanmalidir.

(Dizi Pusulasi Icin Tiklayimiz-EK-15)

(Sorusturma Bitimi Ust Yazi Ornegi Icin Tiklayiniz-EK-16)

(Dosya Teslim-Teselliim Tutanagi Icin Tiklayiniz-EK-17)

(Dosyasinin Rektérliige Gonderilme Yazi Ornedi Icin Tiklayimz Ek - 18)

Yazisma Sekli (Disiplin Yonetmeligi Madde-52):

Yazisma sekline iliskin Disiplin Yonetmeliginin 52 nci maddedeki ifadenin
herhangi bir iadeli taahhitli mektup tarzinda yazisma olarak anlasiimamasi
gerekir. Ciinkii Tebligat Kanununda tebligat usulleri ve teblig sekli agik¢a
belirtilmigtir.

Disiplin sorugturmasi iglemleri de idari tebligat hiikiimlerine tabidir. Idari
tebligat; kurum iginde yapilacak ise birim zimmet defteri vasitasiyla, kurum
disina yapilacak ise posta vyoluyla ve iadeli/taahhiitli olarak yapilmasi
gerekmektedir.
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DISIPLIN CEZASININ VERILMESI:

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar (657 sayih
Kanun Madde-126):

o Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri
tarafindan,
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gérevlinin baglh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yeftkili
amirler tarafindan,

o Eger kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi dekanlar igin ise, bu
ceza disiplin amirinin teklifi lizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile,

o Kamu gorevinden gikarma cezasi disiplin amirlerinin bu yoldaki istegi
lizerine, Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Raportérlik (Disiplin Yonetmeligi Madde-38):

Kurullarda raportorliik gérevi, baskanin gorevlendirecegi lye tarafindan
yirdtilir. Raportér, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 giin iginde
tamamlar.

(Raportsr Gorevliendirme Yazisi Icin Tiklayiniz-EK-19)

Goriisme Usuli (Disiplin Yonetmeligi Madde-39):

Kurulda, raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriisilmesine
gegilir. Kurul gerek goriirse sorugturmactlar: da dinleyebilir.

Fakat sorusturmayi yiriten kisi ya da kisiler hi¢ bir sekilde disiplin
kuruluna katilarak oy kullanamaz. Nitekim disiplin kurulu kararlarinin saglikh ve
objektif  olmasi;  karari  veren  kurul Uyelerinin, olayr  objekftif
degerlendirebilmeleriyle miimkiin oldugundan yarg: kararlarinda; Sorusturmacinin
Disiplin Kuruluna Katilarak Oy Kullanmasinin, Bu Disiplin Kurulu Tarafindan Verilen
Disiplin Cezasini Hukuken Sakatlayacagi Belirtilmigtir.

Toplanti Nisabi (Disiplin Yénetmeligi Madde-37): (oturumu
acmak icin yeterli liye sayisi)

Yiiksekogretim Genel Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu olarak gérev yapar.
Yiiksek Disiplin Kurulu olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi 14
kisidir. Diger disiplin kurullarinda toplanti nisabi kurul iiye fam sayisinin yaridan
fazlasidir.
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Oylama (Disiplin Yénetmeligi Madde-40):

Disiplin kurullarinda her Uye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar tfoplantiya katilanlarin  salt
gogunlugu ile alinir.

Oylamada en son oyu Bagkan kullanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu taraf gogunluk sayilir. Karar 6zeti iyeler tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

Karar (657 sayili Kanun Madde-126/3. Fikra): Disiplin Kurulu

Ve Yiiksek Disiplin Kurulu'nun Ayri Bir Ceza Belirleme Yetkisi Yoktur, Cezayi
Kabul Veya Reddederler. Ret halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin
cezas! vermekte serbesttirler.

Karar Siiresi (657 sayili Kanun Madde-128) :

o Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina,
sorusturmanin famamlandigi glinden itibaren en geg¢ 15 (on bes) giin
iginde karar vermek zorundadirlar.

o Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararini bildirmek lizere yetkili disiplin kuruluna
15 (on bes) giin iginde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde sorusturma evrakina gore
kararini bildirir.

o Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, VYiiksek Disiplin Kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara baglanir.

Yiksek Disiplin Kurulu'nun Karar Usuli (657 sayili Kanun
Madde-129):

Yiiksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya naip tayin
etmek suretiyle dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
Hakkinda kamu gorevinden c¢ikarma cezasi istenenler, sorusturma evrakini
inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda so6zlii veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptirler.
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Kararlarin Yazilmasi (Disiplin Yénetmeligi Madde-44) :

Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin iginde,
raportorler tarafindan, gerekgeli olarak ve oybirligi veya gogunlukla verildigi
belirtilerek yazilir. Bagkan ve lyeler tarafindan imzalanir. Kars: gériiste olanlar,
nedenlerini yazili olarak belirtir ve imzalarlar.

Kararlarin Ilgiliye Tebligi (Disiplin Yonetmeligi Madde-45):

(Sorusturma Sonucu Evraki Icin Tiklayiniz-EK-20)

(Ceza -Teblig-Tebelliig Evraki Icin Tiklayiniz-EK-21)

o Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalar:i bu
amirlerce;

o Disiplin kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Bagkanliklarinca
kararlarin imzalarinin tamamlanmasini izleyen en gok on giin iginde
ilgililere teblig olunur.

Eger cezalar, ceza vermeye yetkili amirler tarafindan disiplin kurulu
kararlarina  dayanilarak  verilmis  ise; bu  kararlar  da  eklenir.

Disiplin Cezasi Verilmesine Iliskin Kararda, Karara Karg: Bagvurulabilecek
Kanun Yollarinin Usul Ve Siiresinin Gosterilmesi Anayasal Bir Zorunluluktur.

Disiplin_Cezalari, Verildigi Tarihten Itibaren Hiikiim Ifade
Eder ve Derhal Uygulanir (657 sayili Kanun Madde-132/1. Fikra):

Ayliktan kesme cezasi, ilgiliye tebligi ve yasal itiraz siiresi sonunda cezanin
verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen Disiplin Cezalarinin Bildirilmesi (657 sayili Kanun
Madde-132/3. Fikra):

o Verilen disiplin cezalari st disiplin amirine,
o Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi biitiin iniversite rektorliklerine ve
ayrica Devlet Personel Baskanhgi'na bildirilir.
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Disiplin _Cezalarina Karsi Itiraz Yolu (657 sayili Kanun
Madde-135):

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi itiraz, kisinin bagl oldugu kurumdaki disiplin kuruluna; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina ise, kisinin bagl oldugu yiiksekogretim
kurumu aracthigiyla Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Disiplin Cezalarina Karsi Idari Yarqg: Yolu:

Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina
kars: itiraz etmeden de 60 (altmis) giin iginde idari yargi yoluna basvurulabilir.

Eger disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin
cezalarina itiraz edilirse; bir ist disiplin kurulunca alinan ve ilgilinin aleyhine
sonuglanan kararlara karsi da idari yarg: yoluna bagvurulabilir.

Ilgili hakkinda verilen disiplin cezalarina kargi, kararin kendisine teblig
edilmesini izleyen giinden itibaren 60 (altmis) giin iginde idare mahkemelerinde
dava agabilir.

Dava sonucunda verilecek kararin etkisi:

Disiplin cezasina karsi agilan davanin, ret karari ile sonuglanmasi
durumunda; yeni bir hukuki durum ortaya ¢ikmaz. Bu karar ile idarenin verdigi
disiplin cezasinin hukukiligi mahkeme tarafindan da teyit edilmis olur. Dolayisiyla
davanin reddedilmesi halinde idare tarafindan baskaca bir iglem tesis edilmesine
gerek yoktur.

Dava sonunda davanin kabul edilmesi (disiplin cezasinin iptaline karar
verilmesi) halinde, islem tesis edildigi andan itibaren geriye etkili sekilde ortadan
kalkar. Bunun iizerine, disiplin cezasina iliskin olarak ilgilinin 6zliik dosyasinda yer
alan kayitlar gikarilir; disiplin cezasinin ilgili bakimindan dogurdugu diger sonuglar
da kaldirilir (Ornegin; ayliktan kesme cezasinda kesilen aylik ilgiliye &denir,
yapiimayan kademe ilerlemesi yapilir).

Disiplin cezasi verilirken yetkili amir ya da kurullarca, 657 sayil
Kanunun 125 inci maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca Iyi Halin
Degerlendirilmesi hususu g6z oniinde bulundurulmalidir.

Bu ¢ercevede sanigin; gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalart olumlu olan
veya 6diil veya basar: belgesi alip almadigi g6z oniine alinmalidir. Bu durumda olan
yonetici ve ogretim elemanlari ile memurlar ve diger personel igin verilecek
cezalarda BIR DERECE HAFIF OLAN CEZA UYGULANABILIR.
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Bu degerlendirme sonucunda verilebilecek bir alt cezadan kasit; sira olarak
bir alt maddede yer alan cezanin verilmesidir. Bu cezay: da vermeye yine asil
cezay! vermeye yetkili makam yetkilidir.

Disiplin Cezasi Karari Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

o Disiplin sorusturmasina konu eylemin, sanik tfarafindan islendigi kesin
olarak kanitlanamiyorsa, sanik hakkinda disiplin cezasi verilemez.
Siipheden sanik yararlanir.

o Disiplin cezasi verilirken ceza ile eylemin agirhginin birbiri ile
orantili olmasina dikkat edilmelidir. Bu Anayasal bir ilke olan
olglilik ilkesinin bir geregidir.

o Eger sanik tarafindan gergeklestirilen eylem birden fazla cezayi
gerektiriyorsa, saniga bu cezalardan en agiri verilir.

o Eger sanik tarafindan gergeklestirilen eylem kars: taraftan (baska
bir 6grenci, idari personel ya da akademik personel) kendisine
yapilan haksiz bir eylem neticesinde meydana gelmisse; saniga
verilecek disiplin cezasinda haksiz tahrik g6z dniine alinacaktir.

Ayrica; sorusturmact tarafindan teklifi edilen disiplin cezasi "Disiplin
Kurulu” tarafindan verilmesi gereken bir ceza ise (6rnegin; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca Lyi
Halin Degerlendirilmesi uyarinca iyi halden o6tiiri bir alt cezanin uygulanmasi
yapilmig olsa dahi yeni verilen bir alt ceza da disiplin kurulu tarafindan
verilecektir. Yani burada bir alt cezayi gerektiren fiil direk disiplin amiri
tarafindan verilmesi gereken bir ceza olsa bile bu cezay: disiplin amiri degil
disiplin kurulunun vermesi gerekmektedir. Sayet ceza direk disiplin amiri
tarafindan verilirse verilen ceza “yetki unsuru bakimindan hukuka aykirilik tegkil
edeceginden" durum mahkeme tarafindan iptal edilmektedir. Ornegin; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren bir fiili isleyene memura daha dnce
herhangi bir disiplin cezasi almamasi ve gegmis hizmetlerinin iyi olmasi sebebiyle
Kanunun 125 inci maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca Iyi Halin Degerlendirilmesi
uygulanarak ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilmesi durumunda verilen ilk ceza
disiplin kurulunun yetkisine girdigi igin alt ceza verilse dahi yine karar disiplin
kurulu tarafindan verilmesi gerekmektedir.
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Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozlilk Dosyasindan
Cikarilmasi (657 sayili Kanun Madde-133):

Disiplin cezalari 6zliik dosyalarina islenir. Kamu gorevinden g¢ikarma
cezalari digindaki disiplin cezalari, asagida belirtilen siireler gegtikten sonra
o0zliik dosyasindan gikarilabilir.

Disiplin cezasi almis olan kisiler;

» uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 (bes) yil,

> diger  cezalarin  uygulanmasindan 10 (on) yil  sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik
dosyasindan silinmesini isteyebilirler.

Disiplin cezasi almis olan kisilerin, yukarida yazili olan siireler igerisindeki
davraniglari, bu istegi hakh kilacak nitelikte goriilirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyalarina iglenir.

Ancak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan
¢tkarilabilmesi igin karar verilmeden énce ayrica disiplin kurulunun miitaldasinin
alinmasi gerekmektedir.
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