Yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin calistirilmalarinda dikkate alinacak
hususlar

1. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin T.C. Vatandashgina ge¢cmeleri halinde,
sdzlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calistinimalarinin teklif
edilmemesi, bunlarin T.C. Vatandaslarinin atanmalari ile ilgili usul ve esaslar
cergevesinde Universitenizde uygun kadrolara atanmalart,

2. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslik
Esasina Gore Yetkili Hukuk bashkh 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla
devlet vatandaslgina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Tirk
Vatandas! olmalar halinde Turk hukuku uygulanilJ hikmd bulundugundan,
birden fazla devlet vatandashgina sahip olanlardan ayni zamanda Turk
Vatandas! olanlarin, yabanci uyruklu statide calistirmamalari,

3. Universitenizce calistirimasi teklif edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin bir
baska Universitede calisiyor olmasi halinde halen calistigi Universitenin
muvafakatinin alinarak teklifte bulunulmasi,

4. Herhangi bir yerden burs veya Ulcret almayan ve Turkiye'de 6gretim elemani
olarak calisma sdresi birka¢ yill asmayan yabanci uyruklulara, Turk emsaline
yakin bir Ucret onerilmesi; ancak sadece stz konusu &gretim elemaninin
hizmetine zorunlu olarak ihtiya¢ duyulmasi ve Turk emsalinde bulunmayan bir
Ozelliginin bulunmasi halinde bu durum agiklanarak teklif edilen Gcretin orantili
olarak artirilabilecedgi,

5. Yabanci uyruklu bir 6gretim elemanin Turk emsalinden oldukca ylksek bir
Ucretle sdrekli cahstirilmasi yerine, calistirilacaklart alandaki ihtiyacin
giderilmesi yoluna gidilmesi ve bu amacla 6gretim elemani yetistiriimesine
onem ve oncelik verilmesi,

6. Yabanci uyruklu 6gretim elemani calistirlmasi dusinidlen alanda ulkemizde
yetismis eleman varsa onlara 6ncelik verilmesi,

7. Ayrica yukarida aciklanan hususlara paralel olarak, yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sdzlesmeli olarak calistinimasi konusunda karar alinirken
Universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarinin sahihliginin
ve Ulkemiz acisindan esdegerliliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu calistirimasina esas teskil eden Universiteniz kriterlerini
saglayip saglamadiginin tespit edilmesi,

c) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddide disulmesi
halinde ilgili komisyonun Rektorlik araciligr ile durumu Baskanhgimiza
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d)

9)

iletmesi ve Baskanhgimiz tarafindan ilgili Buyukelgilikten gerekli bilginin
alinmasi,

Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,
Hangi unvanda ve ne kadar Ucretle calistirilacaginin tespit edilmesi,
Universitede calisirken bir tist unvana miiracaat etmesi halinde,

1) Unvani kendi ulkesinde almig ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin
belirlenmesi,

2) Unvani Turkiye de aliyorsa, 20.05.2006 tarih ve 26173 sayili “Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik” hiakimlerine
uyulmasi,

Sozlesmeleri yenilecek yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin ilgili yil
icinde gosterdikleri akademik performansin degerlendirilerek, calistirilp
calistirlmayacaklarina karar verilmesi,



