KAFKAS ÜNİVERSİTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ
YABAN HAYATI KORUMA, KURTARMA, REHABİLİTASYON VE
ARAŞTIRMA ÜNİTESİ  YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Kafkas Üniversitesine bağlı olarak kurulan Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesi Yaban Hayatı Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon ve Araştırma Ünitesi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesi Yaban Hayatı Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon ve Araştırma Ünitesi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Çalışma birimleri: Ünitenin çalışma birimlerini,

b) Danışma Kurulu: Ünitenin Danışma Kurulunu,

c) Dekan: Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesi Dekanını,

ç) ) Müdür: Ünitenin Müdürünü,

d) Öğrenci: Kafkas Üniversitesi  Öğrencilerini,

e) Üniversite: Kafkas Üniversitesini,

f) Ünite: Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesi Yaban Hayatı Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon ve Araştırma Ünitesi’ni,
g) Yönetim Kurulu: Veteriner Fakültesi Yaban Hayatı Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon ve Araştırma Ünitesi Yönetim Kurulunu ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Ünitenin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Ünitenin amaçları
MADDE 5- ( 1)  Ünitenin amacı, tedavi edilmiş, güçten düşmüş, yetim, hasta ve yaralı yaban hayvanlarının bakımı, rehabilitasyonu ve yeniden doğaya kazandırılmasını sağlayacak yapının ve uzun vadeli işletilebilmesi için gereken mekanizmaların kurulmasını temin etmektir.
Ünitenin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Ünite, bu Yönergenin 5’inci maddesinde belirtilen amacını gerçekleştirmek için;

a) Çeşitli nedenlerle hastalanmış, yaralanmış memeli, kuş, sürüngen ve çift yaşamlı yaban hayvanlarının koruma, kurtarma, tedavi, bakım, besleme ve türe özgü rehabilitasyonunu sağlanarak doğaya tekrar kazandırmak,
b) Yetim kalmış bakıma muhtaç memeli, kuş, sürüngen ve çift yaşamlı yaban hayvan yavrularının koruma, kurtarma, bakım, besleme ve türe özgü rehabilitasyonunu sağlanarak doğaya tekrar kazandırmak,
c) Ünite ve Kafkas Üniversitesi Veteriner Fakültesinin ortak çalışması ile bilimsel araştırmaların yapılmasını sağlamak , uluslararası kongrelere katılarak ülkemizi temsil etmek, 
ç) Yurtdışında aynı amaçla faaliyet gösteren gelişmiş merkez/ünitelerle iş birliği içinde olmak,  bu merkez/ünitelerden konusunda uzman kişilerin getirilmesini sağlayarak eğitim programları açmak, 
d) Yaban Hayata ilgi duyan, bu konuda kendini geliştirmek isteyen ve faaliyet alanlarıyla ilgili eğitim almakta olan üniversite öğrencileri için Ünite bünyesinde gönüllü programlarının oluşturulmasını sağlamak ve  Türkiye’nin gelecekteki yeni yaban hayat uzmanları için insan kaynağı oluşturmak,
e) Doğaya dönemeyecek durumda olan yaban hayvanlarını kullanarak öğretim kurumlarında öğrencilere doğa koruma tabanlı eğitimler vermek gibi alanlarda faaliyette bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ünitenin Yönetim Organları ve Görevleri, Çalışma Birimleri

Ünitenin yönetim organları
MADDE 7: Ünitenin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür,

b) Yönetim Kurulu,

c) Danışma Kurulu.

Müdür
MADDE 8: (1) Müdür; Fakültede görevli ve ünitenin çalışma alanında deneyimli öğretim üyeleri arasından, Dekanın teklifi üzerine Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Müdür gerektiğinde aynı usul ile görevden alınabilir. Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür;  Üniteyi oluşturan çalışma birimlerinde görevli öğretim elemanları arasından en fazla iki kişiyi müdür yardımcısı olarak üç yıl süre için görevlendirir. Müdür yardımcıları gerektiğinde aynı usul ile görevden alınabilir.

(3) Müdür, görevi başında bulunmadığı hallerde yardımcılarından birini vekil olarak bırakır ve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

Müdürün görevleri
MADDE 9: (1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Üniteyi temsil ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,

b) Ünitenin çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak,

c) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Ünitenin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Dekana sunmak.

(2) Müdür; Ünitenin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, Ünitenin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasından Dekana karşı birinci derecede sorumludur.

Yönetim kurulu
MADDE 10: (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve çalışma birimleri sorumlularından oluşur. Yönetim Kurulu üyeleri, Dekan tarafından üç yıl için görevlendirilir.

                     (2) Yönetim Kurulu yılda en az iki kez olağan olarak ve gerektiğinde olağanüstü olarak Müdürün çağrısı üzerine salt çoğunlukla toplanır. Yönetim Kurulu kararları oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönetim kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulu; Ünitenin eğitim-öğretim bilimsel araştırma, danışmanlık ve yayın faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırır ve Ünitenin yönetimi ile ilgili konularda aşağıdaki görevleri yapar:

a) Ünitenin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,

b) Ünitenin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Dekana sunmak,

c) Ünite elemanlarının isteklerini değerlendirip önerilerde bulunmak,

ç) Müdürün, Ünitenin yönetimi ile ilgili getireceği konularda karar almak,

d) İhtiyaç duyulan hallerde Ünite faaliyetleri ile ilgili çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek,

e) Ünite elemanlarının; eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayın konularındaki isteklerini değerlendirip karara bağlamaktır.

Danışma kurulu ve görevleri
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; konuyla ilgili Üniversitede görevli öğretim elemanları ve istekleri halinde Ünitenin faaliyet alanlarında çalışmalarda bulunan özel veya resmi kurum ve kuruluşların temsilcileri ile bu konuda hizmetler vermiş olan kişiler arasından Müdürün önerisi üzerine, Dekan tarafından üç yıl için görevlendirilen en fazla yirmibeş kişiden oluşur. Süresi dolmadan görevlerinden ayrılan üyelerin yerine, kalan süreyi doldurmak için aynı yöntemle yenileri görevlendirilir. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az iki kez toplanır. Danışma Kuruluna, Müdür başkanlık eder.

(3) Danışma Kurulunun görevi; Ünitenin projelerine özel uzmanlık alanlarında katkı sağlamak ve Ünite faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmelerde bulunmaktır.

Çalışma birimleri
MADDE 13- (1) Çalışma birimleri; ilgili birimin sorumlusu ve o birimin faaliyet alanıyla ilgili olarak ihtiyaç duyulan sayıda uzmandan oluşur. Birim sorumluları, ilgili alanda çalışmalarıyla tanınan Ünitede görevli Üniversite öğretim üyeleri arasından Müdür tarafından görevlendirilir. Birimlerin faaliyet alanları ile ilgili ihtiyaç duyulan uzmanlar ise birim sorumluları tarafından belirlenir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 14- (1) Ünitenin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Dekan tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

Yürürlük
MADDE 15: Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 16: Bu Yönergenin hükümlerini Kafkas Üniversitesi Rektörü Yürütür.
Not:  Bu  Yönerge  Senatonun  01.06.2011  tarih  08 sayılı oturumunda alınan 85 sayılı kararla kabul edilmiştir. 

