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YONETMELIK

Kafkas Universitesinden:
KAFKAS UNIVERSITESI YABAN HAYATI KORUMA, KURTARMA,
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Kafkas Universitesi Yaban Hayati Koruma, Kurtarma,
Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kafkas Universitesi Yaban Hayati Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin goérevlerine ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nei
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kafkas Universitesi Yaban Hayati Koruma, Kurtarma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,
¢) Senato: Kafkas Universitesi Senatosunu,
d) Rektor: Kafkas Universitesi Rektorint,
e) Universite: Kafkas Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amact
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MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, basta Kuzeydogu Anadolu olmak tizere Tiirkiye’deki yaban hayvan
tiirlerinin belirlenmesi, koruma altinda bulunan tiirlerin korunmasi ve ¢ogaltilmasini saglamak, saglik problemlerine
¢6ziim bulmak, bu alanda ¢alisan arastirmacilar: desteklemek, hastane, laboratuar, barinak, istasyon, gézlem evleri,
hayvanat bahgesi ve koruma alanlari olusturmak, giigten diismiis, yetim, hasta ve yarali yaban hayvanlarinin bakimj,
rehabilitasyonu, profilaktik énlemlerin alinmasi ve yeniden dogaya kazandirilmasini saglayacak yapinin ve uzun
vadeli isletilebilmesi igin gereken mekanizmalarin kurulmasini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cesitli nedenlerle hastalanmis, yaralanmig, yetim kalmig bakima muhtag memeli, kus, siiriingen ve ¢ift
yasamli yaban hayvanlarinin koruma, kurtarma, tedavi, bakim, besleme ve tlire 6zgii rehabilitasyonunu saglayarak

dogaya tekrar kazandirmak i¢in hastane ve rehabilitasyon merkezi agmak,

b) Basta Kuzeydogu Anadolu olmak iizere Tiirkiye’deki yaban hayvan tiirlerinin belirlenmesi amaciyla
bilimsel arastirmalarin yapilmasini saglamak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi seminer, ssmpozyum, konferans, kongre ve kurs gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek,
¢) Yurt i¢i ve disinda diizenlenen bilimsel toplant1 ve ¢aligmalara katilmak,

d) Yaban hayatta karsilasilan sorunlarla ilgili olarak kamu ve 6zel sektor kuruluglarina danismanhik hizmeti
vermek ve talep olmasi halinde yaban hayvanlar barindiran birimlerde bu amagla inceleme yapmak,

€) Yurt disinda ayn1 amagla faaliyet gosteren gelismis merkez/merkezlerle is birligi iginde olmak, bu
merkez/merkezlerden konusunda uzman kisilerin getirilmesini saglayarak egitim programlart agmak,

) Yaban hayata ilgi duyan, bu konuda kendini gelistirmek isteyen ve faaliyet alanlariyla ilgili egitim almakta
olan tiniversite dgrencileri i¢in Merkez blinyesinde géniillii programlarinin olusturulmasini saglamak ve Tiirkiye’nin

gelecekteki yeni yaban hayat uzmanlari igin insan kaynagi olusturmak,

g) Dogaya donemeyecek durumda olan ve 6zel programla egitilen yaban hayvanlarint kullanarak 6gretim
kurumlarinda 6grencilere doga koruma tabanl egitimler vermek,

g) Yaban hayvanlari ile ilgili miize, kitaplik, doktimantasyon merkezi kurmak ve halk: bilinglendirmek igin
brosiirler, film, slayt ve belgeseller hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlart ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlart sunlardir:

a) Miiddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miiduiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunmamast
halinde gorevi kendiliginden sona erer ve Rektor yeni bir Mudiir géreviendirir. Miidiir, Merkez hizmetlerinin

ytritilmesinden Rektdre karst sorumludur.

(2) Miidiiriin Snerisi tizerine Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan devamli statiide ¢alisan iki kisi Rektor
tarafindan Ug¢ yil siireyle miidiir yarduncist olarak gorevlendirilir. Mudtir yardimeisi; Miidiiriin verecegi gérevleri
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yerine getirir ve herhangi bir nedenle geg¢ici olarak gorevi baginda bulunmadig: siirede Miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcilarinin gérev siiresi, Midiiriin gérev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Gérevinden herhangi bir
nedenle siiresi dolmadan ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yine aynt usulle yenisi
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Y6netim Kurulunu toplantiya ¢gagirmak ve
giindemi hazirlamak,

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylagimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

c) Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaglarini, biitge ile ilgili nerilerini ve goriisiilecek diger konulari tespit
ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Miidiir yardimcilari ile birlikte, Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve ¢alisma programim Y énetim
Kurulunun onayina sunmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

e) Aragtirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

f) Tlgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sézlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak,

g) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saglik ve teknik personel arasinda koordinasyonu ve is boliimiinii
saglamak.

(2) Midiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektére karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Universitenin Merkezin faaliyet alani ile
ilgili birimlerinde gorevli bulunan &gretim elemanlan arasindan Muidiir tarafindan belirlenerek énerilen ve Rektor
tarafindan se¢ilerek iig yilligina gérevlendirilen ti¢ 6gretim elemani olmak iizere toplam alt1 tiyeden olugur. Siiresi
biten {iye yeniden atanabilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
iiye gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu bagkanin daveti iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Ancak Miidiir, gerekli
gordiigii hallerde veya liyelerden iigiiniin yazili talebi tizerine Yénetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
gagirabilir. Yoénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir, toplantilara mazeretsiz olarak st iiste ii¢ kez katilmayan iiyenin
tiyeligi kendiliginden sona erer. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir, oylarm esitligi halinde,
Miidiiriin oyu yéniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim-dgretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin amaci dogrultusunda ¢alismalar1 Dantsma Kurulunun kararina ve énerilerine uygun olarak
diizenlemek ve yliriitmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planini, giindemde bulunan aragtirma ve egitim
projelerini goriistip karara baglamak,
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c) Ihtiyag duyulan hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili iginde yapilacak faaliyetleri diizenlemek,

d) Miidtiriin ¢agrisi iizerine, Miidiiriin bagkanliginda yilda iki kez ve/veya gerektiginde toplanmak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitge 6nerilerini ve personel ihtiyacini gériigiip karara baglamak,

) Merkezin bir yillik bilimsel, idari, yatirim ve mali ¢aligmalarina iliskin y1llik ¢aligma raporlarint hazirlamak,

g) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma konusuyla ilgili Universitede gorevli égretim
elemanlar ve istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalarda bulunan 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglarin temsilcileri ile bu konuda hizmetler vermis olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektor
tarafindan {i¢ yil i¢gin gorevlendirilen en fazla onbir kisiden olugur. Siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan iiyelerin

yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayni yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kuruluna, Mudir
baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amact ile ilgili konularda gériig bildirmek, Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili
konularda 6neri sunmak, destek saglamak, amaglarina uygunlugu konusunda danigmanhk yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle yaban hayatta karsilasilan sorunlarla
ilgili olarak proje Snerileri gelistirmek, igbirligi saglamak,

¢) Bilimsel ¢aligmalara teknik ve bilimsel destek saglanmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak, yardimei olmak.
Calisma gruplari
MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde; verimlilik ve etkinligin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla galisma gruplari kurulabilir. Calisma gruplary; ilgili grup sorumlusu ve o grubun faaliyet
alaniyla ilgili olarak ihtiyag duyulan sayida uzmandan olugur. Grup sorumlulari, ilgili alanda ¢aligmalariyla tanman
Merkezde gérevli Universite 6gretim iiyeleri arasindan Mildiir tarafindan géreviendirilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiirlin dnerisi tizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 {incti maddesine gére Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtirdiir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik
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MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiiktimlerini Kafkas Universitesi Rektort yiirttir.
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