KAFKAS UNIVERSITESI KAGIZMAN MESLEK
YUKSEKOKULU ILE KAGIZMAN MILLi EGIiTiM
MUDURLUGU ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU
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AMAC:

Madde 1. Kafkas Universitesi Kagizman Meslek Yiiksekokulu'nda Ogrenci alimi yapilmasi planlanan
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programu ile aktif durumda olan Sosyal Hizmetler Programu
ogrencilerinin teorik olarak gorecekleri ders igeriklerine paralel olarak pratik bilgilere sahip olmak,
gelistirmek, gorev ve sorumluluklarini belirlemek, meydana gelebilecek olaylar karsisinda deneyim
sahibi olmalari amaci tasimaktadir.

KAPSAM:

Madde 2. Bu protokol, Kafkas Universitesi Rektorliigii adina Kafkas Universitesi Kagizman Meslek
Yiiksekokulu ile Kagizman Milli Egitim Miidiirliigi isbirliginde Kafkas Universitesi Kagizman
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci alimi yapilmasi planlanan Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Engelli
Bakimi ve Rehabilitasyon Programu ile aktif durumda olan Sosyal Hizmetler ve Damismanlik Boliimii
Sosyal Hizmetler Progranmm Ogrencilerinin mesleki ders uygulamalarim egitim aldiklari yerde ve
uygulamali olarak gorebilmesi ve Kagizman Milli Egitim Miidiirliiginiin  belirledigi
personel/personellerin egitim vermesine iliskindir.

DAYANAK:
Madde 3.
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

b) Kafkas Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi

TARAFLAR:
Madde 4.
Bu protokoliin taraflar;

a) Kafkas Universitesi Rektorliigii adina Kagizman Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii

b) Kagizman Milli Egitim Midirligi

KISALTMALAR ve TANIMLAR:
Madde 5. Bu protokolde gegen;
KAU: Kafkas Universitesi’ni,
KMYO: Kagizman Meslek Yiiksekokulu’nu,
KAGIZMAN MEM: Kagizman Milli Egitim Miidiirliigii’'nii ifade etmektedir.




YUKUMLULUKLER:
Madde 6.
6.1. KMYO Yiikiimliiliikleri

a) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim, faaliyet ve etkinliklerin her tiirli
is ve islemlerinin mevzuata goére yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden KAU Rektorliigii
adina sorumludur.

b) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek egitim takvimini KAGIZMAN MEM ile
isbirligi yaparak hazirlamak.

c) Protokol kapsaminda yapilacak egitim, faaliyet ve etkinliklerde kullanilacak afis,
flama, brosiir, kitap vb. materyalin ilgili mevzuata uygunlugu hususunda kontroliiniin
yapilarak gerekli onayin verilmesini saglamak.

d) KAGIZMAN MEM’in belirledigi personel tarafindan Kagizman Yerleskesinde
verilecek olan egitim ve faaliyetlere dgretim iiyesi/elemani gorevlendirmek.

e) KMYO’da 6grenci alimm yapilmasi planlanan Engelli Bakinu ve Rehabilitasyon
Programi ve  aktif durumda olan Sosyal Hizmetler Programi &grencilerinin KAGIZMAN
MEM ile birlikte yapacaklan faaliyetlerinin izlenmesi, denetimi, kontrolii, degerlendirilmesi
ve devam durumunun takibi ile &grencilerin kurallara uymas: ve disiplininden KMYO
Miidiirliigl tarafindan gorevlendirilen ilgili 6gretim elemani/iiyesi sorumludur.

f KAGIZMAN MEMden uygulamali egitim verecek personele genel biitgeden ek ders
karsihiginda 6deme yapmak.

6.2. KAGIZMAN MEM Yiikiimliiliikleri:

a) KAGIZMAN MEM adina isbirligi yapilacak faaliyetlerin her tiirlii resmi is ve
islemlerini ylriitmek.

b) Protokol kapsamunda gerceklestirilecek egitimlerde kullanilmak tizere gerekli fiziki
altyapinin diizenini saglamak.

) KMYO biinyesinde bulunmayan, ancak ilgili egitimde kullamlmasi gerekli olan
makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini temin etmek.

d) KMYO’nun yer aldigi KAU Kagizman Yerleskesi etrafindaki arazi ve alanlarda
ogrencilerle birlikte mesleki ders igeriklerine uygun olacak sekilde etkinlik ya da faaliyet
diizenlemek, organize etmek.

e) Uygulamali egitim verecek olan personeli belirlemek.
6.3. Ogrenci Yiikiimliiliikleri:

a) Ogrenciler beceri ve deneyimlerini arttirmak amaciyla katilacaklar1 her uygulamayi
sorumlu 6gretim elemany/iiyesinin denetim ve gdzetiminde yapmakla yiikiimliidiir.

b) Ogrenciler egitim yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen
gostermekle yiikiimlidir.

c) Ogrenciler egitim alanlarinda kurum personeli ile iliskilerinde &lgiili ve dikkatli
davranmakla yliktmlidir.
d) Ogrenciler egitim alanlarinda sorumlu &retim liyesi/elemanimin izni olmadan

ayrilamaz ve egitim yerlerini degistiremezler.

e) Ogrenciler 6nceden belirlenen yer ve saatlerde egitime katilmak zorundadirlar.




f) Ogrenciler egitim alanlarinda KAGIZMAN MEM tarafindan belirlenmis olan kisisel
koruyucu donanmimlar kullanmakla yiikiimliidiir.

2) Ogrenciler egitim sirasinda karsilastiklari  sorunlarni sorumlu Ggretim  {iyesine
iletmelidirler.

h) Ogrenciler katildiklan etkinlik veya uygulamalarin karsihgnda
herhangi bir iicret talebinde bulunamazlar.

YURUTME VE CESITLIi HUKUMLER

Madde 7. Protokol taraflari olan KMYO ve KAGIZMAN MEM protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini
ve yetkilerini hi¢ bir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 8. Protokol taraflarinca gerekli goriildiigii takdirde, ek protokol yapilabilir.

Madde 9. Bu protokol 1 (bir) yil gegerli olup, protokol taraflarindan herhangi birisi gerekli gordiigii
takdirde protokolii tek tarafli fesih hakkim kullanabilir.

Madde 10. Fiziki imkéanlar ve hizmet kalitesi géz Oniinde bulunduruldugunda; kurumlar arasi
dayamisma ¢ergevesinde Ogrencilerin teorik bilgilerini ve deneyimlerini pekistirmelerine imkan
tanimak iizere; KAGIZMAN MEM’in personellerinin  Kagizman Yerleskesinde yapacaklar
etkinlikler/faaliyetler egitim siirecinin desteklenmesi bakimindan 6nemsenmektedir.

Madde 11. Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gergevesinde
¢Oziimlenir.

Madde 12. Bu protokol her iki taraf igin de “staj uygulamalari™ mahiyeti tasimamaktadir.

Madde 13. KAGIZMAN MEM’e bagh “kurum/kurulus/birim/alt birimler” isbirligi konusunda
muhatap alinabilir.

Madde 14. Bu protokol 14 (on dért) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup, 12/03/2021 tarihinde ii¢
niisha seklinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

' Ogrenciler, isbirligi kapsaminda yapilan higbir uygulamadan staj hakk talebinde bulunamazlar.

* Kagizman ilge merkezinde faaliyet gdsteren Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri de dahil olmak iizere.




